Rady Pedagogicznej Przedszkola Akademia Wyobrazni
w Marklowicach z dnia 22.02.2024

STATUT
PRZEDSZKOLA
AKADEMIA WYOBRAZNI
W MARKLOWICACH



SPIS TRESCI

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Znaczenie uzytych w statucie okreslen.
§ 2. Nazwa i rodzaj przedszkola.

ROZDZIAL 2.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 3. Cele ogolne przedszkola.
§ 4. Cele szczegotowe przedszkola.
§ 5. Zadania przedszkola.
§ 6. Tozsamo$¢ narodowa, etniczna, jezykowa i religijna.
§ 7. Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia.

ROZDZIAL 3.
OPIEKA NAD DZIECMI

8. Sposob realizacji zadan przedszkola.

9. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
10. Bezpieczenstwo zdrowotne dzieci.

11. Nieobecnosci dziecka.

12. Realizacja ksztalcenia specjalnego.

13. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
13a. Realizacja wezesnego wspomagania dzieci

14. Wydawanie opinii o dziecku.

ROZDZIAL. 4.
ORGANY PRZEDSZKOLA, ICH KOMPETENCJE ORAZ WARUNKI
WSPOLDZIALANIA

§ 15. Organy przedszkola.

§ 16. Zadania dyrektora.

§ 17. Zadania Rady Pedagogiczne;.

§ 18. Zadania Rady Rodzicow.

§ 19. Wspoldziatanie organow.

§ 20. Rozwigzywanie sporow mi¢dzy organami.

ROZDZIAL 5.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 21. Czas pracy przedszkola.

§ 22. Organizacja pracy przedszkola.
§ 23. Warunki pracy.

§ 24. Opfaty za przedszkole.

§ 25. Dzialalno$¢ zywieniowa.



§ 26.
§ 27.
§ 28.
§ 29.

§ 30.
§31.
§ 32.

§ 33.
§ 34.
§ 35.
§ 36.

ROZDZIAL 6.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Zasady rekrutacji.

Prawa 1 obowiazki dziecka.
System motywacyjny.
Skreslenie z listy dzieci.

ROZDZIAL 7.
RODZICE

Prawa i obowiazki rodzicow.
Formy wspotpracy z przedszkolem.
Czestotliwo$¢ 1 formy kontaktu.

ROZDZIAL 8.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Zadania nauczycieli.

Obowiazki nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa.
Zadania nauczycieli specjalistow.

Obowigzki pozostalych pracownikow.

ROZDZIAL 9 .
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Zmiany 1 publikacja statutu.
. Zasady prowadzenia innej dokumentacji.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Znaczenie uzytych w statucie okreslen

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okres$lenia, jest mowa o:

N

o

1)
2)

3)
4)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe (Tekst jednolity Dz. U z 2021 poz. 1082);

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Akademia Wyobrazni
w Marklowicach ;

organie prowadzacym placowke — nalezy przez to rozumie¢ Gming Marklowice;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Akademia Wyobrazni

w Marklowicach;

5)
6)
7)

8)

9)

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Przedszkola Akademia Wyobrazni w Marklowicach;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Przedszkola
Akademia Wyobrazni w Marklowicach niebedacego nauczycielem;

dziecku— nalezy przez to rozumie¢ dziecko w oddziale przedszkolnym Przedszkola
Akademia Wyobrazni w Marklowicach;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw , a takze prawnych opiekundéw i
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzie¢mi Przedszkola Akademia
Wyobrazni

w Marklowicach;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola Akademia Wyobrazni

w Marklowicach;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola

Akademia Wyobrazni w Marklowicach;

11)radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow  Przedszkola

Akademia Wyobrazni w Marklowicach

§ 2.

Nazwa i rodzaj przedszkola

Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Akademia Wyobrazni w Marklowicach;
Siedziba przedszkola jest budynek przy ul. Widokowej 2 w Marklowicach.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Marklowice z siedziba przy ul.
Wyzwolenia 71 w Marklowicach.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty.

Przedszkole jest jednostka budzetowa posiadajacg wydzielony rachunek dochodow.
Obstuge finansowo-ksiggowa zapewnia Gminny Zespot Obstugi Placowek
Oswiatowych mieszczacy si¢ przy ul. Wyzwolenia 71, 44-321Marklowice.



10.
11.
12.

Przedszkole uzywa pieczg¢ci w brzmieniu:
Przedszkole Akademia Wyobrazni w Marklowicach
44-321 Marklowice, ul. Widokowa 2

NIP 647 21 52 335, REGON 271510700

Przedszkole posiada strong internetowa http://przedszkole.marklowice.pl

Przedszkole prowadzi konto w mediach spoteczno$ciowych — Facebook pod adresem
www.facebook.com/przedszkolemarklowice .

Przedszkole posiada wtasng strone BIP z adresem bip-przedszkole.marklowice.pl
Przedszkole wykorzystuje aplikacje dla rodzicow e-Przedszkole.com.pl.

Przedszkole posiada logo ~ AKAPEMIA
WyOBRAZN

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.

Cele ogolne przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcagca. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych

I dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w czasie nie
krotszym niz 5 godzin dziennie.

§ 4.

Cele szczegolowe przedszkola

Celem przedszkola jest:

1) dazenie do calo$ciowego rozwoju dziecka we wspolpracy z rodzicami i
instytucjami pomocowymi;

2) zapewnienie dzieciom opieki i bezpiecznych warunkéw do wspolnej zabawy
i nauki,

3) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;

4) respektowanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych kazdego
dziecka;


http://przedszkole.marklowice.pl/
http://www.facebook.com/przedszkolemarklowice

5) osiggniecie przez dzieci dojrzatlosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

6) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

7) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresow 1 porazek;

8) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezb¢dne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

9) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

10) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

11) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

12) wzmacnianie u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielnos$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

14) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych
i dydaktycznych;

15) rozwijanie umieje¢tnosci  wychowawczych nauczycieli i rodzicow w  celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom;

16) wspieranie dzieci niepelnosprawnych poprzez realizacje zalecen zawartych
w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 5.

Zadania przedszkola

1. Zadania przedszkola:

1) organizowanie wielokierunkowej aktywnos$ci dzieci prowadzacej do rozwoju we
wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

2) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dzieci umozliwiajagcych podjecie
nauki w szkole;

3) umozliwienie dzieciom swobodnego rozwoju, zabawy i odpoczynku w poczuciu
bezpieczenstwa,

4) dbatos¢ o podnoszenie poziomu integracji sensorycznej i rozwijanie procesOw
poznawczych;

5) zapewnienie prawidlowej organizacji nauczania-uczenia si¢ poprzez nabywanie
przez dzieci do$wiadczen oraz wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji
Swiata;



6) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych dzieci, ich mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu;

7) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

8) udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej dzieciom rozwijajgcym sie
W sposob nieharmonijny lub przyspieszony;

9) organizowanie zaje¢ dla dzieci niepelnosprawnych zgodnie z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia i potrzebami dziecka;

10) poszanowanie kazdego dziecka poprzez wzmacnianie poczucia wartosci,
indywidualno$ci, oryginalnosci;

11) rozwijanie umiejg¢tnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieé¢mi i dorostymi;

12) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

13) budowanie kultury osobistej poprzez nacisk na kultur¢ stowa, wypowiedzi,
zachowania w sytuacjach spotecznych;

14) przygotowanie dzieci do rozumienia uczu¢ i emocji wiasnych oraz innych ludzi,
do dbatosci o zdrowie psychiczne w odniesieniu do intelektualnych mozliwosci
dzieci;

15) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

16) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemysleh w sposob
zrozumialy dla innych;

17) wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejg¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

18) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia
stresOw 1 porazek;

19) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej
poprzez udzial w zyciu spotecznosci lokalnej;

20) wspotpraca z rodzicami w zakresie realizowanych tresci wychowawczych
i dydaktycznych;

21) zapewnienie higienicznych i bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu;

22) promowanie postaw prozdrowotnych, proekologicznych i prospotecznych
W codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, wspolpracujac w tym zakresie
Z rodzicami;

23) budzenie w dzieciach zainteresowania jezykiem angielskim oraz kulturg innych
narodow.



&

§ 6.

Tozsamo$¢ narodowa, etniczna, jezykowa i religijna

W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii danego wyznania dla grupy nie mniejszej
niz siedmioro dzieci w jednym oddziale. Dla mniejszej liczby dzieci organizuje si¢
grupy miedzyoddziatowe.

Nauke religii organizuje si¢ na zyczenie rodzicow wyrazane w najprostszej formie
o$wiadczenia zlozonego przez rodzica, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Zajecia religii w wymiarze dwoch zaje¢, uwzglednia si¢ w ramowym rozkladzie dnia.
Udzial lub nie, w zajgciach religii nie moze by¢ powodem dyskryminacji.

Dzieci, niebiorgce udziatu w zajgciach religii, maja zapewniong opieke nauczyciela.

§7.

Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia

. Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia realizowane sg poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola
i poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po
drogach publicznych;

2) wyrabianie wtasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg
1 kulturag zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu,
uczenie samokontroli.

Nauczyciele 1 inni pracownicy prowadzacy zajgcia s3 zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa dzieci na prowadzonych przez siebie
zajeciach;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg
prowadzone zaj¢cia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi przedszkola;

4) kontroli obecnosci dzieci w trakcie pobytu w przedszkolu.

3. Nauczyciele oraz pracownicy obstugi i administracji zobowigzani sg do:

1) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce dla nich samych zagrozenie bezpieczenstwa;
2) zwracania uwagi na o0soby postronne przebywajagce na terenie
przedszkola i odpowiedniego reagowania w takiej sytuacji.;
3) natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy dziecku czy tez
pracownikowi, w przypadku, gdy dojdzie do wypadku.
Przedszkole zwigksza poziom bezpieczenstwa dzieci poprzez zainstalowany system
alarmowy, wideo-domofonowy oraz system monitoringu na terenie przedszkola.



5. Przedszkole propaguje zdrowy styl zycia poprzez promowanie walorow odzywczych

1 zdrowotnych produktow spozywczych, celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne

ich spozywanie polaczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwos¢
wybierania potraw przez dzieci, a nawet ich komponowania.

ROZDZIAL 3

OPIEKA NAD DZIECMI

§ 8.

Sposob realizacji zadan przedszkola

1. Zadania przedszkola realizowane sg w sposob ciagly w czasie catego pobytu dziecka
w przedszkolu poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

zajecia kierowane:

a) zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone przez nauczyciela z calg
grupa, z zespotem lub indywidualnie;

b) zabawy tematyczne, tworcze, gry dydaktyczne;

C) prace spoleczno-uzyteczne, np. sprzatanie S$wiata, sprzgtanie zabawek,
segregowanie odpadéw, prace w ogrodzie przedszkolnym (plewienie,
sadzenie, porzadkowanie);

d) relaksacja i odpoczynek w salach zajeciowych oraz na §wiezym powietrzu.

zajecia niekierowane:

a) samodzielne zabawy;

b) czynno$ci samoobstugowe;

€) odpoczynek, positki;

d) spacery, wycieczki, uroczystosci i imprezy srodowiskowe organizowane przy
wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

e) uczestnictwo dzieci w konkursach i przegladach twoérczosci plastyczne;j,
muzycznej, teatralnej, itp.;

f) udziat w akcjach spolecznych o wymiarze zdrowotnym, ekologicznym
1 spotecznym;

obserwacje 1 analiz¢ osiggni¢¢ dzieci, diagnoze rozwoju dzieci,

dostosowywanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dzieci;

biezace oraz okresowe kontakty indywidualne z rodzicami,

udzielanie dziecku, rodzicom i nauczycielom wsparcia w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, w tym z organizacjami harcerskimi,

a takze z osobami prowadzacymi dziatalno§¢ w zakresie o§wiaty i wychowania;

wspotprace z wolontariuszami.



Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi dostosowujagc metody 1 sposoby

oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z  uwzglednieniem istniejacych  warunkéw  lokalowych,

a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.;

4) wspotpracuje z policja, straza pozarng i innymi instytucjami wspomagajacymi
dziatania edukacyjno-wychowawcze.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa

1 turystyki zgodnie z funkcjonujagcym w przedszkolu regulaminem wycieczek.

Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,

zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

. Wszystkie wyjScia poza teren przedszkola rejestrowane s3 w Rejestr wyjsé

grupowych, ktory zawiera cel wyjscia, godzing wyjscia i powrotu, liczbe dzieci oraz

nazwiska opiekundw.

§9.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicéw 1 pracownikdw przedszkola zasad przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola.

. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi lub osobie petiagcej dyzur na
holu przedszkola. Dzieci grup starszych moga samodzielnie wchodzi¢ do szatni
1 przechodzi¢ do sal zajeciowych. W tym czasie pozostaja pod opieka osob
dyzurujacych.

. Dziecko jest odbierane z przedszkola przez swoich rodzicéw, prawnych opiekunow
lub osoby przez nich upowaznione, ktére muszg by¢ pelnoletnie.

. Pisemne upowaznienie wazne jest przez caly okres wychowania przedszkolnego
1 pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane
lub zmienione.

. Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe dorosta do jednorazowego odebrania
dziecka z przedszkola - rowniez takie upowaznienie musi zosta¢ ztozone na pismie.

. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i1 nazwisko osoby wskazane] przez
rodzicdw tej osoby oraz czytelny podpis rodzicow.

. Na prosb¢ nauczyciela lub innego pracownika przedszkola, osoba upowazniona
odbierajaca dziecko z przedszkola powinna okaza¢ dokument potwierdzajacy jej
tozsamosc¢.
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9. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong osobe.

10. Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, gdy zachodzi
podejrzenie, ze jest ona pod wptywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.
W takiej sytuacji dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela do momentu przyjscia
innej osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

11. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do
podjecia czynnos$ci zapewniajacych bezpieczenstwo dziecka.

12. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola zgodnie
z zdeklarowanymi w Deklaracji zapisu przez rodzica godzinami pobytu dziecka.
Niedopuszczalne jest pozostawianie dziecka w przedszkolu poza zadeklarowanym
czasem pobytu przez rodzica.

13. W wyjatkowych, naglych sytuacjach podyktowanych potrzebami rodzicow dzieci
moga by¢ przyprowadzane i odbierane w innym czasie po uprzednim powiadomieniu
wychowawcy.

14. W sytuacji, gdy rodzic lub osoba upowazniona do odbioru nie zglosi si¢ po dziecko
po uplywie okreslonej w umowie godziny, nauczyciel:

1) ma obowigzek podjaé proby kontaktu telefonicznego z rodzicami/prawnymi
opiekunami;

2) jezeli nie ma z nimi kontaktu przez okres pot godziny, powiadamia kolejng
osobg znajdujaca si¢ na liscie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka;

3) w przypadku nieodebrania dziecka przez okres jednej godziny
nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola, ktory ma prawo powiadomié
Policje;

4) w czasie oczekiwania na odbior dziecka, nauczyciel zapewnia mu pelna
opieke.

15. Rodzice lub upowaznione osoby, ktore odbiorg dziecko po uptywie czasu pracy
przedszkola sg zobowigzani do podpisania sporzadzonej przez nauczyciela notatki
z podaniem godziny faktycznego odbioru dziecka.

16. Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ potwierdzone przez orzeczenie sadowe.

§ 10.
Bezpieczenstwo zdrowotne dzieci

1. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciazliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;
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3)

4)

10.
11.
12.

w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu poinformowania ich o konieczno$ci odebrania dziecka
z przedszkola;

powiadomieni Rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny
whniosek rodzicow (opiekunow prawnych) mogg by¢ dziecku podawane leki.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajagcego nazwe leku, dawke,
czestotliwos¢ podawania oraz okres leczenia.

W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw medycznych, poza udzieleniem
pomocy w naglych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, wzywa si¢ pogotowie
ratunkowe oraz powiadamia rodzicow.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia
i pracownika przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie.

Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych
i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa
i pizam¢ (w przypadku lezakowania) oraz worek ze strojem gimnastycznym.
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.

Nauczyciele grup po wspolnym uzgodnieniu z rodzicami moga ustali¢ tzw. Dzien
Zabawki. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za warto$ciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci do przedszkola, w takim przypadku nauczyciel informuje
rodzica

o zaistniatym fakcie.

§11.

Nieobecnosci dzieci
Rodzice zobowigzani sg do zgloszenia nieobecnos$ci dziecka.
Rodzice dzieci 6-letnich, spelniajagcych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego zobowigzani sa do pisemnego usprawiedliwienia 2 - tygodniowej
nieobecnosci dziecka po jej zakonczeniu.
Niespetienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec,
jako nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ powyzej 50% obecnosci w roku szkolnym.
Obecnosci dzieci 6-letnich s3 monitorowane w miesigcznych okresach.
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1.

B

§12.
Realizacja ksztalcenia specjalnego

Przedszkole zapewnia wychowankowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
warunki do nauki i1 $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wychowanka;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, zajgcia
rewalidacyjne oraz integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

4) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
szkolnej w formie konsultacji i porad;

5) integracje dzieci ze S$rodowiskiem rowie$niczym, w tym z dzieémi
petnosprawnymi;

6) przygotowanie wychowankéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Dyrektor powotuje zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, do ktorego nalezy:

1) opracowanie w terminie do 30 wrzesnia lub 30 dni od daty wplynigcia,
indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego, ktory okresla:

a) zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu
wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka w szczegodlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy;

b) rodzaj prowadzonych zaje¢ z dzieckiem (zajecia rewalidacyjne,
lub inne);

2) dokonywanie co najmniej dwa razy w roku szkolnym, okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
oceng efektywnosci programu;

3) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy, ustalanie jej form, okresu
udzielania oraz wymiaru godzin.

Rodzice dziecka otrzymujg kopi¢ programu oraz IPET-u.

Zespoty prowadzg 1 dokumentujg dziatania zgodnie z przepisami.

Dyrektor przedszkola za posrednictwem wychowawcy zawiadamia w formie

telefonicznej rodzicow dziecka o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwos$ci

uczestniczenia w nim. Rodzic potwierdza w formie pisemnej fakt powyzszego
zawiadomienia.

Rodzice majg prawo do uczestnictwa w opracowaniu i modyfikacji programu oraz

dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
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. W przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo dla dzieci posiadajacych orzeczenie ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone
nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie, specjalistow lub pomoc nauczyciela.

. W przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ dodatkowo pomoc
nauczyciela dla dzieci posiadajace inne niz w ust. 7 niepelnosprawnosci.

Dziecko niepelnosprawne przyjete do przedszkola otrzymuje legitymacje
przedszkolna.

§ 13.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci pomoc psychologiczno-pedagogiczng na
zasadach okreslonych w procedurze udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy dziecka,
rodzicow/opiekundw prawnych, dyrektora przedszkola, nauczycieli, specjalistow,
pielegniarki $rodowiskowej, poradni, asystenta edukacji romskiej, pomocy
nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego,
organizacji pozarzadowej lub innych instytucji dziatajacych na rzecz rodziny
I dzieci.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniajac
wspotprace z rodzicami, poprzez:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb dziecka;
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na dziecko;
3) wspieranie potencjatu dziecka;
4) stwarzanie warunkow do aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:
1) pracy indywidualnej z dzieckiem w trakcie biezacej pracy;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych, do 8 dzieci
W grupie;
3) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych, dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, do 5 0s6b w grupie;
b) logopedycznych, dla ucznidow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych, do 4 osdb w grupie;
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, do
10 os6b w grupie;
d) oraz innych o charakterze terapeutycznym dla uczniow
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacych
problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu do 10 osob
W grupie;
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4) zindywidualizowanej $ciezki rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci
z trudnosciami w funkcjonowaniu, ktore wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

5) porad i konsultacji, warsztatow oraz szkolen.

. W przedszkolu prowadzi si¢ obserwacj¢ pedagogiczng w kazdej grupie wiekowe;j.
Wyniki obserwacji umieszcza si¢ w teczce pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poszczeg6lnych grup przedszkolnych.

. Wsrod dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne, obserwacja
pedagogiczna konczy si¢ analiza i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnozg przedszkolng).

. W przypadku dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole w wieku szesciu lat,
informacj¢ o gotowos$ci dziecka, wydaje si¢ na wniosek rodzicéw zlozony do 30
wrzesnia roku poprzedzajacego rok podjecia nauki szkolne;.

Rodzice zostaja zapoznani z wynikami diagnozy i1 obserwacji pedagogiczne;.

10. W celu zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci, na podstawie wynikoéw

obserwacji i diagnozy, planuje si¢ i realizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

11. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg przy

wspotpracy 1 uzgodnieniu jej warunkow z rodzicami, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, poradniami  specjalistycznymi, nauczycielami i innymi
wspotpracownikami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i1 dziecka.

12. Rodzice sg informowani o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych

poszczegblne zajecia bedg realizowane.

13. Udziat dziecka w proponowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wymaga pisemnej zgody rodzicoOw.

14. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

prowadza dokumentacj¢, zgodnie z przepisami prawa.

15. W przypadku dzieci, ktore uczeszczajg do przedszkola i uzyskaty opini¢ o potrzebie

wczesnego  wspomagania, dyrektor przedszkola wskaze placowki, ktore

W porozumieniu z organem prowadzacym, organizuja zespoly wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka i rézne formy wspolpracy z jego rodzing.

16. W przypadku, gdy pomimo obj¢cia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka, dyrektor za zgoda rodzicow,

wystepuje do poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i1 wskazanie
sposobu rozwigzania problemu dziecka.

§13a

Realizacja wczesnego wspomagania dzieci

Przedszkole zapewnia wychowankowi posiadajagcemu opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania realizacj¢ zaleceh w niej zawartych pod warunkiem posiadania
wykwalifikowanej kadry do prowadzenia wskazanych zaje¢ 1 zlozenia przez rodzica
wniosku o ich realizacje.
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Dyrektor przedszkola powoluje zespdt wczesnego wspomagania, do zadan ktorego
nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspoOlpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub os$rodkiem pomocy
spolecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,
4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatah w
zakresie wczesnego wspomagania.
W skiad zespotu wchodzi:
1) psycholog;
2) logopeda;
3) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka.
Zespot szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacji dziecka.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzing, w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu.

§ 14.
Wydawanie opinii o dziecku

Opinia o dziecku wydawana jest na wniosek rodzica, opiekuna prawnego, poradni
psychologiczno — pedagogicznej, sadu rodzinnego oraz innych instytucji, ktorych
zakres dziatania uprawnia do wnioskowania o wydanie dokumentu.

Druki wnioskéw dla rodzicow/opiekunow sa do pobrania w sekretariacie
przedszkola.

Whniosek o wydanie opinii nalezy ztozy¢ u wychowawcy lub w sekretariacie.
Rodzic/ prawny opiekun zobowigzany jest do wskazania we wniosku doktadnych
danych instytucji, do ktorej opinia ma zosta¢ przekazana przez przedszkole.

Opinia o sytuacji dydaktycznej i wychowawczej dziecka przygotowana do poradni
psychologiczno — pedagogicznej powinna zawierac:
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10.
11.

a) informacje o rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych
I edukacyjnych, mozliwosciach psychofizycznych dziecka, w tym
mocnych stronach i uzdolnieniach;

b) informacj¢ o funkcjonowaniu dziecka, w tym wystgpujacych
trudnosciach, a w przypadku dzieci lub uczniow: niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym objetych ksztatceniem specjalnym — wielospecjalistyczng
ocene poziomu funkcjonowania dziecka,

¢) informacje o dziataniach podjetych przez nauczycieli lub specjalistow
w celu poprawy funkcjonowania ucznia, formach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielanej dziecku w przedszkolu,
okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej
pomocy oraz wnioskach dotyczacych dalszej pracy z dzieckiem
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W opinii mogg by¢ zawarte tylko te informacje, na ktore wychowaweca, nauczyciel
badZz nauczyciel specjalista maja potwierdzenie w swojej dokumentacji oraz
informacje uzyskane z wiarygodnych zrédet majace istotny wptyw na rozpatrywang
sprawe.

Opini¢ tworzg wychowawca grupy, do ktorej dziecko uczgszcza, przy wspdipracy
nauczycielami uczacymi, a takze — w zaleznosci od potrzeby — nauczyciele —
specjalisci (psycholog, pedagog specjalny, logopeda).

Opini¢ przygotowuje si¢ w terminie do 14 dni od dnia, w ktérym ztozono wniosek o
jej wydanie. Nalezy zglosi¢ konieczno$¢ wydania opinii, na co najmniej 14 dni
przed jej planowanym odbiorem.

Opinia zostaje sporzadzona w dwoch egzemplarzach, z czego jeden odbiera
rodzic/opiekun prawny, a jeden pozostaje w dokumentacji psychologiczno-
pedagogicznej szkoty.

Opini¢ odbiera si¢ za potwierdzeniem odbioru na kopii dokumentu.

Opinie sporzadzone na wniosek sadu rodzinnego lub innych instytucji
uprawnionych do wnioskowania o nie, wysytane sg bezposrednio do tych organow.

ROZDZIAL 4

ORGANY PRZEDSZKOLA, ICH KOMPETENCJE I WARUNKI
WSPOLDZIALANIA

§ 15.
Organy przedszkola

1. Organami przedszkola sa:

1)
2)

dyrektor przedszkola,
rada pedagogiczna,
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3) rada rodzicow.

. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore

nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

. W przedszkolu, na wniosek rodzicow lub z inicjatywy dyrektora, moze dziata¢ rada

przedszkola, ktora uczestniczy w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw przedszkola.

. Radg przedszkola, na okres trzech lat, powotuje si¢ sposrod:

1) nauczycieli — wyboru trzech nauczycieli dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym,
podczas zebrania rady pedagogicznej;

2) rodzicow — wyboru trzech rodzicow dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym, podczas
zebrania rady rodzicow.

§ 16.
Zadania dyrektora

. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany powolany na
stanowisko dyrektora.

Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy przedszkole na
podstawie odrgbnych przepisow.

. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy przedszkola oraz reprezentowanie jej na zewnatrz.

Dyrektor przedszkola w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow
do realizacji podstawowych zadan przedszkola w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola,
przenoszenia ich migdzy grupami oraz w sprawach skreslenia z listy dzieci
przyjetych do przedszkola;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez kontrole oraz wspomagania
nauczycieli;

3) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie, okreslone w odrgbnych
przepisach;

4) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
jej kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy 1 organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny;

6) zatwierdza na kazdy rok szkolny, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
przedszkolny zestaw programow i dzialan innowacyjnych;

7) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow;

8) realizuje plan finansowy przedszkola, w szczegolnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim S$rodkami, ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

18



9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

10) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju dzieci poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

11) organizuje warunki do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

12)ustala ramowy rozklad dnia, zgodnic =z podstawa programowa,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

13) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola zawierajacy wykaz
pracownikow administracji i obstugi oraz nauczycieli wraz ze stopniem
awansu i posiadanymi kwalifikacjami oraz liczbg godzin prowadzonych zaj¢c;

14) powotuje zespoty nauczycieli do realizacji zadan okreslonych w statucie;

15) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, bhp i ppoz.;

16) organizuje przeglady techniczne obiektow przedszkolnych oraz prace
konserwacyjno-remontowe;

17) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkola;

18) organizuje i nadzoruje prace kancelarii przedszkola;

19) ponosi  odpowiedzialno§¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang
dokumentacja;

20) koordynuje wspotdziatanie organéw przedszkola, zapewniajac im swobodne
dzialania zgodnie z prawem oraz wymiane informacji mi¢dzy nimi;

21) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

22) wspotdziata z wolontariuszami, stowarzyszeniami oraz instytucjami, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
przedszkola;

23) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko 6-letnie
o spelianiu  przez nie rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego;

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

5. Dyrektor wykonuje uchwaly rady pedagogicznej dotyczace usunigcia dziecka
z przedszkola w czasie roku szkolnego.
6. Dyrektor jest przedstawicielem reprezentujagcym przedszkole na zewnatrz.
7. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej, jest jej przewodniczacym i:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego praz informacje o dziatalnosci przedszkola;
2) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej
przedszkola.
8. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow samorzadowych. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
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10.

5.

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych

przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom

1 pracownikom samorzagdowym przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej,

w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow przedszkola;

3) okreslania zakresu odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i pracownikow
samorzadowych przedszkola, zgodnie =z przepisami Kodeksu Pracy, po
zapewnieniu ku temu odpowiednich warunkows;

4) wspotdziatania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji przedszkola, Regulaminu Pracy,
premiowania 1 nagradzania pracownikéw przedszkola, Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

b) administruje Zakltadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor, a jesli

w przedszkolu nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel

przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

W  wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata z rada

pedagogiczng, rada rodzicow, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami

przedszkola;

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje Spotkania negocjacyjne

zainteresowanych organow przedszkola.

§17.
Zadania Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i dziatla na podstawie

opracowanego Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym

jest dziatalnos¢ opiekunczo —wychowawcza.

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;j to:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
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4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy jednostki.

6. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia;

2) opiniowanie wnioskow Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

3) opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

5) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ

prowadzacy przedszkole;

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

7) podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie

do przepiséw ustawy.

7. Rada Pedagogiczna moze ponadto:

1) wnioskowa¢ o odwotanie o0sO6b zajmujacych stanowiska  kierownicze
w przedszkolu;

2) delegowaé swoich przedstawicieli do pracy w innych organach;

3) opiniowac¢ plan pracy przedszkola oraz inne istotne sprawy;

4) wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, jej dyrektora lub nauczyciela;

5) ocenia¢ sytuacj¢ oraz stan przedszkola i na tej podstawie wystepowac
z odpowiednimi wnioskami do dyrektora lub organu prowadzacego.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmiany.

9. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre§la Regulamin jej dziatalno$ci
uchwalony przez rade.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach

Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw przedszkola.

§ 18.
Zadania Rady Rodzicow

1. Rada rodzicow jest spolecznym organem dziatajacym na rzecz przedszkola
I Stanowi reprezentacje  ogotu rodzicow wychowankoéw uczeszczajacych do
przedszkola.

2. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) opiniowanie opracowanego programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania w przypadku w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny
poleca taki opracowac;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie  podjgcia dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen na terenie
przedszkola;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

5) opiniowanie projektéw uchwatl rady pedagogicznej w sprawie eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu;

6) opiniowanie dodatkowych zaje¢¢, ktorych program zostat wlaczony do zestawu
programow nauczania;

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora przedszkola 1 rady
pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola.
5. Rada Rodzicoéw ma prawo:

1) do udzialu w pracach komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na dyrektora

przedszkola;

2) prawo do wnioskowania o dokonanie oceny pracy hauczyciela.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdodet.

§ 19.
Wspoldzialanie organow

Organy przedszkola wspoéldziataja ze soba w celu wilasciwego wykonywania

kompetencji okreslonych w statucie, dziatlajac w ramach uprawnien wynikajacych

z ustawy o systemie oSwiaty tak, aby:

1) gwarantowa¢ kazdemu z organdow mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;

2) zapewni¢ biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor przedszkola,

ktory zapewnia kazdemu =z organow mozliwo$¢ swobodnego dzialania

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji.

§ 20.
Rozwigzywanie sporow miedzy organami
. W przypadku powstania w przedszkolu sytuacji konfliktowej wszystkie organy
przedszkola sg zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych dziatan lezacych w ich
kompetencjach w celu zazegnania konfliktu 1 osiggni¢cia porozumienia.
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2. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzgce pomigdzy organami przedszkola
dotyczace dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczej rozwigzywane sg
wewnatrz przedszkola:

1) dyrektor umozliwia wymian¢ opinii i zlozenie wnioskow wszystkim organom
bedacym konflikcie;

1) dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych;

2) w przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich sposobow
ztagodzenia konfliktu, kazdy z organdw moze zwrdci¢ si¢ do organu prowadzacego
lub nadzorujacego.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 21.
Czas pracy przedszkola

1. Przedszkole sprawuje opick¢ nad dzie¢mi dostosowujagc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez caty rok, pigé
dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy.

3. Bezplatne nauczanie, wychowanie i opiecka obejmuje pig¢ godzin pobytu dziecka w
przedszkolu.

4. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
na dany rok z uwzglgdnieniem aktualnych potrzeb $rodowiska.

5. Przedszkole pracuje w godzinach od 6*°do godziny 16%.

6. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy
przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicoéw.

§ 22.

Organizacja pracy
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 220. Liczba moze ulec zmianie
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych Przedszkola.
Przedszkole liczy 9 oddziatow.
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W uzasadnionych przypadkach i za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu mogag
by¢ organizowane oddziaty integracyjne, w ktérych liczba dzieci nie powinna
przekracza¢ 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.

W uzasadnionych przypadkach w czasie ferii zimowych, wiosennych, wakacji |,
w czasie absencji dzieci i nauczycieli dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje
o0 taczeniu oddzialdéw, jednak liczba dzieci w tgczonym oddziale nie moze przekroczy¢
25 osob.

Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia, ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzgl¢dnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, mozliwos$ci organizacyjnych i oczekiwan rodzicow
(opiekunow prawnych).

Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest
dostosowany do zatozen programowych, potrzeb i zainteresowan dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

W przedszkolu obowigzuje nastepujacy ramowy rozktad dnia:

AKADEMIA SAMODZIELNOSCI 6.30-8.00

(grupy taczone)

Schodzenie si¢ dzieci - czynnos$ci porzadkowo- organizacyjne.

Zabawy swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela, wspieranie samodzielnych dziatan dzieci.
Rozmowy indywidualne i w matych grupach.

AKADEMIA KULTURY 8.00- 9.00
Czynnosci higieniczno - porzadkowe. Wprowadzenie w tematyke dnia.
Sniadanie - wdrazanie do samodzielnego komponowania positku.

AKADEMIA ROZWOJU 9.00-11.30
Wspieranie rozwoju dzieci przez prowadzenie dydaktycznych zaje¢ programowych w salach

zajeciowych lub na powietrzu.

Zabawy dowolne w ogrodzie przedszkolnym lub w kacikach zainteresowan.

Spacery, wycieczki, obserwacje przyrodnicze oraz prace uzyteczne (pielegnacja warzywnika,
ro$lin, porzadkowanie otoczenia).

Gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe na sali gimnastycznej, zimowym placu zabaw lub na
powietrzu.

AKADEMIA KULTURY 11.30-12.00
Czynnosci higieniczno - porzadkowe. Obiad - samodzielne nakrywanie i sprzatanie po positku.

AKADEMIA UWAZNOSCI 12.00-13.00
(12.00-14.00 — lezakowanie w grupie dzieci mtodszych)

Zajecia o charakterze relaksacyjnym, bajkoterapia, wyciszenie.

AKADEMIA ZABAWY 13.00-16.00
(grupy taczone zgodnie z rozktadem zajec)

Praca indywidualna, kontynuacja zaj¢¢ podjetych w czasie przedpotudniowym.

Samodzielne zabawy i aktywnosci na dywanie i przy stolikach.
Zabawy ruchowe na powietrzu lub salach.
Rozchodzenie si¢ dzieci.
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10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdélowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz realizacj¢ programu
wychowania przedszkolnego.

11. Dyrektor przedszkola powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy przedszkola.

12. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, nauczyciele opiekujg si¢ danym oddziatem dzieci
przez caly okres ich uczgszczania do przedszkola.

13. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowg oraz zatwierdzony przez dyrektora przedszkolny zestaw
programéw i dziatan innowacyjnych.

14. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w ciggu catego
pobytu dziecka w przedszkolu.

§22a

Szczeglélowa organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z wychowankami, zagrazajacej ich zdrowiu,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
wychowankow.
2. W celu prawidlowego realizowania zadan przedszkola w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres
powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola, organizuje dla wychowankéw zajecia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, zgodne z zaleceniami MEN:

1) podstawowa forma kontaktu nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami sa:
a) komunikatory spotecznosciowe,
b) profil Facebookowy przedszkola,
c) poczta elektroniczna,
d) kontakt telefoniczny;

2) podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana przy
wspolpracy nauczyciela i1 rodzicow, w warunkach edukacji w domu
rodzinnym. Dziecko powinno w domu, tak jak w przedszkolu, bawi¢ sig¢
samodzielnie swoimi zabawkami, konstruowac, uktada¢, sprzata¢, zaspokajac
potrzebe ruchu;

3) nauczyciel ustala bezposrednio z rodzicami formy kontaktu i sposob
przekazywania zadan edukacyjnych;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

za posrednictwem wskazanych w pkt.1 form kontaktéw, nauczyciel moze
udostepniaé:

a) propozycje wykonania prac  plastycznych, projektow
technicznych, zabaw badawczych lub eksperymentow;

b) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosSci
dzieci;

c) linki do stluchowisk, audycji radiowych, informacje
0 programach telewizyjnych, zabaw on-line;

d) propozycje kart pracy do druku dla dzieci 5-6 letnich (karty te
rodzic moze réwniez odebra¢ w formie papierowe;j
w przedszkolu).

w celu indywidualizacji nauczania nauczyciel za pomocg ustalonej z
rodzicami formy komunikacji udostepnia rodzicom konkretng propozycje
opracowang na potrzeby jego dziecka oraz dziecka o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, adekwatng do realizowanego programu;

w procesie nauki zdalnej aktywnosci tzw. stolikowe powinny by¢
udostepniane w rozsadnej ilosci 1 odpowiednich odstgpach czasu, zgodnie
potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci (dzieci 3-4 letnie czas na
wykonanie pracy ok. 15 min., dzieci 5-6 letnie - ok. 30 min.);

proponowane zadania 1 aktywnos$ci z wykorzystaniem narzgdzi TIK
(komputer, Internet) dla dzieci 4-letnich nie powinny przekroczy¢ 15 min.
dziennie, dla dzieci 5-6 letnich 20 min.;

propozycje aktywnosci dla dzieci 3-letnich nie moga wykorzystywac
wysokich technologii (propozycje instrukcji, zadan, stuchowisk, piosenek
przekazywane sg jako pomoc dla rodzicow);

przy doborze zadan i aktywnoS$ci nauczyciele kierujg si¢ zasada racjonalnego
podziatu czasu na:

a) zadania ruchowe (spacery, zabawy, jazda na rowerze itp.),

b) zadania doskonalgce samodzielno$¢ (toaleta poranna,
wieczorna, ubieranie si¢, sprzatanie zabawek, przygotowanie
$niadania itp.),

c) zadania ze sfery rozwoju kompetencji spoleczno-
emocjonalnych  (rozmowy, zabawy z  rodzenstwem,
samodzielne zabawy, relaksacja);

d) zadania ze sfery rozwoju obszaru poznawczego (karty pracy,
eksperymenty, prezentacje, ¢wiczenia itp.);

proponowane zadania i aktywno$ci powinny by¢ w zasiggu mozliwosci
materialnych, merytorycznych i czasowych rodzicow;

nauczyciele oraz specjaliSci w ramach godzin dostgpnosci dla dziecka 1
rodzicow udzielajg porad 1 konsultacji;

dziecko realizujace ksztalcenie zdalne w domu pozostaje pod opieka
rodzicéw/ opiekundw prawnych, ktérzy maja za zadanie zapewni¢ mu

wsparcie i bezpieczenstwo;

dzieci nie powinny korzysta¢ z wysokich technologii bez nadzoru rodzicow;
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14) monitorowanie postgpow w nauce, sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
dzieci oraz ocen¢ postepéw ustala kazdy z nauczycieli opierajgc si¢ na
obowigzujacym w przedszkolu systemie wzmacniania kazdego dziecka i
obowigzujacych przepisach (ocena gotowosci szkolnej dziecka, ocena
postepoéw dzieci 3-5 letnich);

15) potwierdzeniem udziatu dziecka w zajeciach zdalnych jest odczytanie przez
rodzica informacji przestanych przez nauczyciela, a takze informacja zwrotna
w postaci zdje¢, filméw i wykonanych prac, zadan itp., czy tez uzyskane
efekty pracy przedstawione przez dziecko po powrocie do nauki stacjonarne;j.

3. Realizacja zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju oraz wynikajacych
z realizacji IPET moze odbywac si¢ stacjonarnie, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
1 zalecen sanitarnych.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moga odstagpi¢ od organizowania dla wychowankéw zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 23.
Warunki pracy

1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) sale dydaktyczne;
2) gabinety specjalistow;
3) sale do zajec SI;
4) salg do zajec i zabaw ruchowych;
5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
6) szatnie;
7) blok kuchenny;
8) ogrod do zabaw, zaje¢ ruchowych i rekreacyjnych, zaje¢ dydaktycznych.

1. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci. Przy
sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

3. W przypadku zaje¢ z religii, zajg¢ rewalidacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych czas ten
wynosi odpowiednio:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
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§ 24.
Oplaty za przedszkole

Zasady odptatno$ci oraz zasady zwolnien z odplatnosci za korzystanie dziecka
z wychowania przedszkolnego w przedszkolu reguluje Uchwala Rady Gminy
Marklowice.

Optaty za przedszkole sktadajg si¢ z dwoch czesci:

1) optaty za godziny korzystania z wychowania przedszkolnego wykraczajace poza
bezptatne godziny w wymiarze 5 godzin dziennie;

2) optaty za wyzywienie.

Za godzing pobytu dziecka w przedszkolu wykraczajaca poza bezptatng podstawe
pobiera si¢ optate w wysokosci 1 zt.

Dziecko 6 - letnie wychowanie przedszkolne realizuje nieodptatnie.

Zwalnia si¢ z opftat, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 rodzicow posiadajacych drugie
1 kolejne dziecko podlegajace optacie, rodzicow dzieci, ktore posiadaja orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ o wczesnym wspomaganiu rozwoju
oraz rodzicow dzieci korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej w postaci
refundacji za wyzywienie w przedszkolu.

Szczegblowe zasady naliczania i rozliczania optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego oraz za wyzywienie w przedszkolu okresla Procedura pobierania optat
za $wiadczone ustugi przez przedszkole.

§ 25.

Dzialalno$¢ zywieniowa
Dziatalno$¢ zywieniowa przedszkola jest platna w catosci przez rodzicow dziecka
1 obejmuje wyltacznie koszty zakupionych produktow tzw. ,,wsad do kotta”.
Dzienna stawka zywieniowa jest ustalana przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z Wojtem Gminy Marklowice. Jej wysokos$¢ jest uzalezniona od
cen artykuldw  spozywczych  oraz norm zywieniowych, ktorych stosowanie
kontroluje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dzieci korzystaja z positkow przygotowywanych w przedszkolu zgodnie z normami
Zywieniowymi.
W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania przez dzieci z jednego, dwoch
1 trzech positkdw oraz drugiego $niadania, na ktére sktadajg si¢ owoce, warzywa
lub soki.
W przedszkolu istnieje mozliwos¢ dostosowania diety do indywidualnych potrzeb
dziecka po uprzednim dostarczeniu odpowiedniego za$wiadczenia lekarskiego
1 ustaleniu szczegdtdéw z intendent.
Pracownicy przedszkola moga korzysta¢é z wyzywienia w przedszkolu na
odrebnych zasadach.
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10.

11.

12.

ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 26.
Zasady rekrutacji

Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku, na kolejny rok szkolny, na
wolne miejsca, ktérymi dysponuje przedszkole.

Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole.
W celu przeprowadzenia calego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok
szkolny, dyrektor przedszkola powoluje Komisje Rekrutacyjng.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegdtowe cele i zadania cztonkoéw
komisji.

W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do
przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.
Rodzice dzieci juz przyjetych do przedszkola i kontynuujacych edukacje
przedszkolna, corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego.

Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ wedlug kryteriow:

1) okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe;

2) okreslonych w Uchwale Rady Gminy Marklowice.

Organ prowadzacy okresla dokumenty niezb¢dne do potwierdzenia spetniania przez
kandydata kryteriow.

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy
Marklowice.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Marklowice moga by¢ przyjeci, jezeli
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami.

§27.
Prawa i obowigzki dziecka

Do przedszkola uczgszczajg dzieci od 3 roku zycia do rozpoczecia nauki w klasie
pierwszej szkoty podstawowej.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 2 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku pod warunkiem posiadania wolnych miejsc:
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1)

b)

2)

3)

b)
)

a)
b)

c)

8.

za szczegOlny przypadek uznaje si¢:

trudna, wyjatkowa sytuacje rodzinng dziecka (np. samotne wychowywanie dziecka,
wielodzietnos$¢, ubdstwo, opieka nad osobg niepelnosprawna, dtugotrwate leczenie
cigzkich chorob itp.);

losowe zdarzenie w rodzinie dziecka (wypadek, $mier¢ rodzica, pozar domu itp.).
dziecko powinno spetnia¢ ponizsze warunki:

jego poziom rozwoju umozliwia mu funkcjonowanie w grupie — komunikuje si¢
zrozumiale za pomocg mowy;

jest samodzielne — zakonczony trening czystosci, samodzielne spozywanie positkow;
jest emocjonalnie przygotowane do uczgszczania do przedszkola przez dom rodzinny;
warunkiem przyjecia dziecka 2,5 letniego jest:

posiadanie wolnych miejsc;

zatrudnienie pomocy nauczyciela w celu wspierania nauczyciela;

odpowiednie wyposazenie placowki.

Dziecko, posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu

odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczegszczaé do przedszkola nie

dhuzej, niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9

lat.

Dziecko, ktoremu odroczono na wniosek rodzicow realizacje obowigzku szkolnego,

moze uczeszczaé do przedszkola nie dtuzej, niz przez kolejny rok.

Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszelkie prawa wynikajace z Konwencji

Praw Dziecka, a w szczegdlnos$ci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wtasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne 1 kolegow:

1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki, pokojowej;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do roéwiesnikow, osob starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych 1 etycznych;
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9.

1)
2)
3)

8) stuchac i reagowaé na polecenia opiekunow.

Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarzaé niebezpiecznych sytuacji (np. wychodzi¢ z budynku bez pozwolenia
dorostych, wychodzi¢ samemu na plac zabaw i poza teren przedszkola, opuszczaé
salg bez wiedzy opiekuna);

2) korzysta¢ z urzgdzen na placu zabaw w sposob nie zapewniajacy bezpiecznej

zabawy;

3) krzywdzi¢ innych ani siebie (bi¢, gryz¢, szczypaé, opluwac, przezywac, ponizac,
wysmiewac, wykorzystywac);

4) niszczy¢ cudzej wlasnosci oraz przedszkolnych rzeczy;

5) przeszkadza¢ innym w pracy i w zabawie.

§ 28.
System motywacyjny
1. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze byc
nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;
2) pochwalg do rodzicow;
3) drobng nagroda rzeczowa (naklejki, pieczatki, itp.)
4) atrakcyjng zabawag w grupie wedlug pomystu dziecka;
5) przywilejem wykonania prostych czynnos$ci wskazanych przez nauczyciela;
6) orderem uznania;
7) pochwalg dyrektora.
2. Wykorzystywane $rodki zaradcze w przypadku niestosowania si¢ do ustalonych
zasad to:
1) rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;
2) tlumaczenie i wyjasnianie;
3) stowne upomnienie;
4) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza;
5) odsunigcie i pozostawienie dziecka na krotkg chwilg w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy;
6) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek,
7) rozmowa z rodzicem.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 29.
Skreslenie z listy z dzieci
Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢c dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku:
zalegania z naleznymi optatami powyzej jednego okresu platniczego;
powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej ponad miesigc;
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4)
5)

6)

w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;

zatajeniu przez rodzicoOw choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka
W grupie, aw szczegodlnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku
dziecigcego;

nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu przedszkola.

Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objgtego rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw okreslony jest
w Procedurze skreslenia dziecka z listy przyjetych do przedszkola.

ROZDZIAL 6
RODZICE

§ 30.
Prawa i obowiazki Rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujagcemu

nadzor Pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu

realizacji zadan wynikajacych z przepisow o$wiatowych;

2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania

i rozwoju;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich

potrzebami;

5) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,

imprez, zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych;

6) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zajec;

7) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow.

Rodzice maja obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu;

2) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

3) wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

4) niezwlocznie poinformowaé przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, a szczegdlnie o zaistniatej chorobie zakaznej;

5) informowa¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola, zgodnie ze zlozona
deklaracja;

7) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
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8) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
I telefonu kontaktowego;

9) §ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen, stronie
internetowej przedszkola.

§ 31.
Formy wspéldzialania z przedszkolem

1. Rodzice i nauczyciele sa zobowigzani wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami sg nastgpujace:

1) zebrania ogolne;

2) zebrania grupowe o charakterze organizacyjnym, problemowym, warsztatowym,
takze z udziatem osob zaproszonych np. specjalistow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami, specjalistami;

4) kacik dla rodzicow — porady i informacje;

5) uroczysto$ci i imprezy grupowe, ogdlnoprzedszkolne i o zasiegu srodowiskowym;

6) dni otwarte;

7) szkolenia, prelekcje z udziatem specjalistow;

8) strona internetowa przedszkola obrazujaca i opisujgca wydarzenia dydaktyczno-
wychowawcze, w ktorych uczestniczy dziecko.

§ 32.
Czestotliwos¢ i formy kontaktow

1. Czgstotliwos¢ 1 formy kontaktow :

1) konsultacje pedagogiczne - zgodnie z harmonogramem Ww ujeciu
tygodniowym, w formie spotkan indywidualnych lub rozméw telefonicznych;

2) zebrania ogodlne i oddzialowe organizowane co najmniej dwa razy w roku
szkolnym;

3) zajecia otwarte — raz w roku;

4) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb.

ROZDZIAL 8
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 33.
Zadania nauczycieli
1. Nauczyciele zatrudnieni sg na mocy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.
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2. Wszyscy nauczyciele posiadaja odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym, okre§lone w odrebnych przepisach.

3. Nauczyciel przedszkola planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng
zgodnie z zasada podmiotowego traktowania wychowanka, poszanowania jego
godnosci 1 respektowania jego praw oraz odpowiada za jej jakos¢.

4. Nauczyciel ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej  z strony dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej oraz
wyspecjalizowanych placowek doskonalenia nauczycieli.

5. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili przyjecia go do przedszkola;

3) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

5) indywidualizowanie pracy z dzieckiem w szczego6lno$ci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod 1 form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majagcych na celu  poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji w sposob przyjety przez rade pedagogiczna;

7) prowadzenie w  przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

8) organizacja i prowadzenie pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych
1 dokumentowanie tej pracy w sposob przyjety przez rade pedagogiczna;

9) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, logopeda i innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia specjalistyczne z dzie¢mi bedacymi pod jego opieka;

10) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania, opieki i nauczania dzieci,

w szczegllnosci:

a) informowanie rodzicow o zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

b) udzielanie szczegdtowych informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

C) ustalenie form wspdtpracy z rodzicami na dany rok szkolny
z uwzglednieniem potrzeb 1 sugestii rodzicow.

11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji:

a) dziennika zajgc,

b) dziennika zaje¢ specjalistycznych,

c) karty informacji o gotowo$ci dziecka do podjg¢cia nauki w szkole
podstawowej;

d) teczki PPP.

12) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz
ewaluacji osiagnie¢ rozwojowych dziecka;

34



13) doskonalenie umiejetnosci zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w
r6znych formach doskonalenia zawodowego z uwzglgdnieniem potrzeb placowki;

14) tworzenie  warsztatu pracy dydaktycznej,  wykorzystywanie = pomocy
dydaktycznych, wudziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow
dydaktycznych, dbato§¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;

15) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

16) wspotpraca ze specjalistami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zdrowotnej;

17) kierowania si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci

osobistej;

18) przestrzegania dyscypliny pracy;

19) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego i1 dbania o wlasciwe relacje
pracownicze;

20) czynnego udzialu w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowien
1 uchwat;

21) realizacji zalecen dyrektora przedszkola i innych organéw  kontrolujacych,
stosownie do ich kompetenciji;

22) realizacji innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z biezacej dziatalnosci przedszkola.

§ 34.
Obowiazki nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa

1. Nauczyciel jest zobowigzany w zakresie bezpieczenstwa dzieci do:

1) przestrzegania i stosowania przepisOw i zarzadzen odnosnie bhp i ppoz., a takze
odbywania szkolen z tego zakresu;

2)do ciaglej obecnosci przy dzieciach: nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
w uzasadnionych przypadkach po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) do nierozpoczynania zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w  ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa wychowankow;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajec¢;

6) do kontrolowania wilasciwej postawy ciata dzieci w czasie zajg¢ i korygowania
zauwazonych bledow;

7) dbania o czystos$¢, fad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

8) wpisywania do rejestru wyj$¢ grupowych uczniéw wszystkich wyj$¢ poza teren
przedszkola;

9) usuwania z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktére mogltyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
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10) udzielania pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby Iub
wypadku;
11) niezwtocznego zawiadomienia rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych u dziecka.
2. Nauczyciel ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do
prowadzenia zajec¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela.
3. Jezeli sala do zajg¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

§ 35.
Zadania nauczycieli specjalistow

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ logopede, psychologa, nauczyciela wspomagajacego oraz
terapeute pedagogicznego i pedagoga specjalnego.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju jezykowego uczniow;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
0 charakterze terapeutycznym;

4) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,
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6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne;

8) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzajacych, form dziatania o charakterze profilaktycznym;

9) udzielanie rodzicom pomocy ulatwiajgcej rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu witasnych dzieci, w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci i uzdolnien tych dzieci;

10) wspieranie wychowawcow, innych nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslania mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo Ww zyciu
przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych  zajgé
0 charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie, we wspolpracy z rodzicami, dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslania mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan nauczyciela wspomagajacego prac¢ z uczniami niepetlnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym nalezy
w szczegblnosci:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;
2) realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w IPET;
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3)
4)

5)

6)

7)

prowadzenie pracy wychowawczej;

uczestniczenie, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach,
okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli,
specjalistow 1 wychowawcow

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
oraz nauczycielom, specjalistom i wychowawcom realizujgcym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci, w szczeg6lnos$ci zaje¢ rewalidacyjnych;

dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dzieci objetych ksztatlceniem specjalnym;

5a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotpraca z zespotem opracowujacym dokumentacje dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU;

wspOlpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz innymi specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu, a takze z rodzicami oraz wychowankami, w

ramach ktorej pedagog ma za zadanie:

a)

b)

rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego

I pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola;

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnief, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w kontekscie
doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb wychowankéw, ale takze ich
mocnych stron.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
oraz nauczycielom.

wspoltpraca z podmiotami 1 instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i
rodziny, np. z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

C) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) pracownikiem socjalnym,

e) asystentem rodziny,

f) kuratorem sagdowym i innymi;
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6) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych oraz w ramach wczesnego wspomagania
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
6. Logopeda, psycholog, terapeuta pedagogiczny oraz pedagog specjalny:
1) dokonuja wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;
2) prowadzg dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci.
7. Logopeda, psycholog, terapeuta pedagogiczny, pedagog specjalny, nauczyciel
wspomagajacy prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami prawa.

§ 36.
Obowiazki pozostalych pracownikow

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w przedszkolu sg pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

2. W przedszkolu mozna utworzy¢ nastgpujace stanowiska: kierownik gospodarczy,
sekretarka, sekretarz przedszkola, intendent, pokojowe, sprzataczki, konserwator, szef
kuchni, pomoce kuchenne w zaleznos$ci od potrzeb organizacyjnych przedszkola po
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownikow tej grupy nalezy:

1) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami,
zwierzchnikami oraz wspotpracownikami;

2) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

3) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

4) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

5) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

6) czynne wlaczanie si¢ w ramach swoich kompetencji, w realizacje zadan
wychowawczo-dydaktycznych  przedszkola w szczegdlnosci dotyczacych zdrowia
1 bezpieczenstwa dzieci;

7) wykonywania czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore wynikaja
z potrzeb placowki;

8) troszczenie si¢ 0 mienie placowki;

9) nie ujawnianie opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym
1 niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz o$wiatowych i upowaznionych
czynnikow spotecznych;

10) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spoznianiu si¢ do pracy 1 nie opuszczaniu stanowiska pracy przed
wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci;
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) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pierwszym dniu

nieobecnosci przed rozpoczeciem pracy;

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie;

e) zglaszaniu dyrektorowi zaistniatych szkoéd w sprzecie;

f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola;

g) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do

przyjecia i wykonywania pracy;

h) uczestniczeniu w szkoleniach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;
Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Postanowienia
szczegotowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone w
teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegblowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku, ustalonego przez dyrektora
przedszkola.

Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.

Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczeszczajacych do przedszkola dzieci.

ROZDZIALS.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37.

Statut  obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkow  spolecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;
2) umieszczenie statutu na BIP przedszkola;
3) udostgpnianie statutu w wersji papierowej przez dyrektora przedszkola osobom

zainteresowanym.
Zmiany statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.
Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwata rady pedagogiczne;.

§ 38.
Przedszkole prowadzi 1 opracowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja
odrebne przepisy.
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